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Ersatzkraft flur die Verwaltungsleitung

Im Bereich des Bundesministeriums fur Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz,
Regionen und Wasserwirtschaft, Forstfachschule Traunkirchen, Forstpark 1, 4801 Traunkirchen,
gelangt zum ehest moglichen Termin eine befristete Planstelle der Entlohnungsgruppe v2
(Vertragsbedienstete/r, Teilzeit 20 Wochenstunden) zur Besetzung.

Wertigkeit/Einstufung:
Dienststelle:

Dienstort:

Vertragsart:

Befristung:
Beschaftigungsausmal:
Beginn der Tatigkeit:

Ende der Bewerbungsfrist:

Monatsentgelt/bezug:

Referenzcode:

Aufgaben und Tatigkeiten

* Budgetverwaltung;
* Buchhaltung;

v2/2
Forstfachschule
Traunkirchen

Befristet

Teilzeit

ehestmaoglich

14.09.2026

v2/2 bei 20 Wochenstunden mindestens € 1.478,35 brutto
BMLUK-26-0437

» Mitwirken bei der Schilerverwaltung (Internat);

* Personaladministration;

 Inventar und Materialverwaltung;

» Organisationsaufgaben und Beschaffungswesen;

» Koordinations- und Projektmanagement;

» Organisatorische und administrative Unterstiitzung bei Projekten;
+ Statistische Erhebungen und Auswertungen;

Erfordernisse

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt;

2. Abgeschlossene Reife- und Diplomprufung, Reifeprifung bzw. Berufsreifeprifung;

3. Volle Handlungsfahigkeit;

4, Die personliche und fachliche Eignung fur die Erflullung der Aufgaben, die mit der



vorgesehenen Verwendung verbunden sind;

5 Buchhalterische Grundkenntnisse;

6. Sehr gute EDV-Kenntnisse;

7. Betriebswirtschaftliche Grundlagen;

8 Organisations- und Koordinationsfahigkeit;

9. SAP Kenntnisse von Vorteil;

10. Eigenstandiges Arbeiten;

11. Motivation und Einsatzbereitschatft;

12. Teamfahigkeit;

13. Verlasslichkeit;

14. Fihrerschein B;

15. Unbescholtenheit;

16. Fur Bewerber kommt noch das Anstellungserfordernis des abgeleisteten Grundwehr- bzw.
Zivildienstes (im Falle der festgestellten Tauglichkeit) hinzu;

Die Erfordernisse der Z.1 bis Z.8 und Z.10 bis Z.16 sind — im Hinblick auf die Gultigkeit einer
Bewerbung - unbedingt zu erfillen. Die Erfiillung des Erfordernisses der Z. 9 ist von Vorteil. Die
Erfullung dieser Erfordernisse ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Jedenfalls vorzulegen sind:

* Motivationsschreiben,

* Lebenslauf,

* Nachweis der Staatsburgerschaft bzw. Nachweis des freien Zugangs zum 0Osterreichischen
Arbeitsmarkt,

* Nachweis Uber die erforderliche Qualifikation (vollstdndiges Zeugnis Reife- und Diplomprifung,
Reifeprufung oder Berufsreifeprifung (bei auslandischen Abschlissen: inkl. allf. Bewertung bzw. allf.
Beglaubigung und Ubersetzung)),

e FiUhrerschein B;

* Namensanderungsnachweis bei Namensénderung,

» Bei mannlichen Bewerbern: Bestétigung Uber den vollstandig abgeleisteten Grundwehr- oder
Zivildienst bzw. Untauglichkeitsbescheinigung.

Bitte achten Sie darauf, dass die geforderten Unterlagen lhrer Bewerbung vollstdndig angeschlossen
sind.

Was bieten wir?

* Vielfaltige und interessante Aufgabenstellungen;

e Laufende Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen,;

e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie;

» Malnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung;

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges



Die Bewerberin/Der Bewerber nimmt zur Kenntnis, dass mit ihrer/seiner Bewerbung die Zustimmung
zu einer allfalligen Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Sicherheitsbehérden zum
Zwecke einer Sicherheitstiberprifung sowie zur allfalligen Ubermittlung dieser Daten an das
Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft verbunden ist.

Das Monatsentgelt betragt in v2/2 bei 20 Wochenstunden mindestens € 1.478,35 brutto (erste
Entlohnungsstufe). Es erhéht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entlohnungsbestandteile. So betragt bspw. das Monatsentgelt nach einer Tatigkeit von 4 Jahren bzw.
der Anrechnung von Vordienstzeiten in diesem Ausmalf (dritte Entlohnungsstufe) in v2/2 bei 20
Wochenstunden € 1.622,50 brutto.

Bewerbungen samt Unterlagen, die das Vorliegen der Bewerbungsvoraussetzungen nachweisen,
werden bis zum Ablauf von 2 Wochen nach Kundmachung der Ausschreibung ausschlief3lich online
entgegengenommen. Bitte benutzen Sie dazu die Online-Applikation der Jobbdrse des Bundes unter
www.jobboerse.gv.at. Sollte eine Bewerbung Uber die Jobbérse des Bundes aus technischen
Grinden nicht mdglich sein, so ist diese unter Angabe des Referenzcodes an die angegebene
Kontaktinformation (per E-Mail) zu Gbermitteln.

Diese Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die die oben angefuhrten
Voraussetzungen erflllen. Bewerberinnen bzw. Bewerber, die hdher qualifiziert sind, kbnnen nur
dann zum Zug kommen, wenn im Rahmen des Auswabhlverfahrens in der genannten Zielgruppe keine
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber gefunden wurden.

Das Auswabhlverfahren wird nach dem Unterabschnitt C des Ausschreibungsgesetzes in der Fassung
des BGBI.Nr. 366/1991 (=Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegesprach) erfolgen.

Kontaktinformation

Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und
Wasserwirtschaft, Abteilung Prés. 1
Christiane Fronaschitz, Tel.: 01/71100/606872 DW (Mo - Do: 08:00 - 12:00 Uhr)






