
MITARBEITER (W/M/D) IM
REVIERTEAM
V O L L Z E I T ,  A L L ‐ I N
F Ü R  D I E  R E V I E R E  M A U T E R N D O R F  U N D  Z E D E R H A U S  I M
F O R S T B E T R I E B  K Ä R N T E N ‐ L U N G A U

A U F G A B E N B E R E I C H E

Umfassende Tät igkeiten mit  waldbaul ichen und betr iebsorganisator ischen Schwerpunkten in  den Forstrevieren
Mauterndorf  und Zederhaus (Lungau):

Mitarbeit  bei  P lanung,  Organisat ion,  Vergabe,  Steuerung und Kontrol le  a l ler  Prozesse  in  den Kernbereichen
Holzernte  und Waldpf lege,  Grenzinstandhaltung und Forststraßen sowie  Koordinat ion externer
D i e n s t l e i s t e r * i n n e n  s o w i e  A r b e i t e r * i n n e n e i n s a t z
Unterstützung der  Revier le i ter  bei  Budgeterste l lung,  Control l ing ,  Ber ichtswesen und Revier le i tervertretung in
A b w e s e n h e i t
U n t e r s t ü t z u n g  d e r  R e v i e r l e i t e r  b e i  d e n  u m f a n g r e i c h e n  S e r v i t u t s a n g e l e g e n h e i t e n  i n  b e i d e n  R e v i e r e n
W i l d s c h a d e n s m o n i t o r i n g  e i n s c h l i e ß l i c h  d e r  M i t w i r k u n g  i n  j a g d l i c h e n  G r e m i e n ,  Ü b e r n a h m e  v o n  J a g d l e i t u n g e n
und Jagdaufsicht ,  akt ive  Betreuung unserer  Jagdkund*innen
r e v i e r ü b e r g r e i f e n d e  a k t i v e  M i t w i r k u n g  b e i  d e r  A b s c h u s s e r f ü l l u n g ,  O r g a n i s a t i o n  d e r  R e g i e j a g d e n ,  U n t e r h a l t u n g
von jagdl ichen Einr ichtungen
Unterstützung des  Immobi l ienteams bei  Grundverkehr ,  Verpachtung und Projektentwicklung
aktive Kommunikation mit  Kund*innen,  Mitarbeiter* innen,  Kol leg*innen und al len Anspruchsgruppen (Behörden,
Nachbar* innen,  Funkt ionär* innen,  Kommunen,  Weggemeinschaften,  etc . )

Q U A L I F I K A T I O N E N

Absolvent  (w/m/d)  der  Forstfachschule  Traunkirchen,  HBLA für  Forstwirtschaft ,  Bachelor‐Abschluss  Forstwirtschaft
o d e r  g l e i c h w e r t i g e  A u s b i l d u n g
s e h r  g u t e  o r g a n i s a t o r i s c h e  F ä h i g k e i t e n  u n d  b e t r i e b s w i r t s c h a f t l i c h e s  V e r s t ä n d n i s
s e h r  g u t e  I T ‐ K e n n t n i s s e  ( B e r i c h t s w e s e n ,  S A P ,  M S  O f f i c e ,  G I S )
hohe E insatzbereitschaft ,  Motivat ion und Teamfähigkeit
Sozia lkompetenz ,  Innovat ions‐  und Lernbereitschaft
prakt ische Erfahrungen bei  der  Schalenwildbejagung und Kenntnisse  zu  Biotoppf lege und Wildbewirtschaftung im
A l p e n r a u m  w ü n s c h e n s w e r t
Kenntnisse  zum Einforstungswesen

U N S E R  A N G E B O T

M o n a t s b r u t t o g e h a l t  v o n  €  3 . 5 3 3 , 0 2  ( V o l l z e i t ,  A l l ‐ i n )  z u z ü g l i c h  e i n e s  e r g e b n i s ‐ / e r f o l g s a b h ä n g i g e n
G e w i n n b e t e i l i g u n g  u n d  w e i t e r e r  B e n e f i t s .  M i t  e i n s c h l ä g i g e r  B e r u f s e r f a h r u n g  b z w .  b e s o n d e r e r  Q u a l i f i k a t i o n e n
(Absolv ierung der  Staatsprüfung)  besteht  d ie  Bereitschaft  zu  e iner  höheren E instufung.
Pr ivatnutzung des  Dienstwagens  bei  Kostenbetei l igung
v i e l f ä l t i g e  A u f g a b e n b e r e i c h e  i n m i t t e n  d e r  N a t u r
s e l b s t s t ä n d i g e s  A r b e i t e n  m i t  G e s t a l t u n g s f r e i r a u m  s o w i e  v i e l  E i g e n v e r a n t w o r t u n g
Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  A n s p r e c h p a r t n e r * i n n e n  v e r s c h i e d e n e r  I n t e r e s s e n s g r u p p e n
Mitgestaltung des  Waldes  der  Zukunft
umfangreiches  Weiterbi ldungsangebot  für  d ie  fachl iche  und persönl iche  Entwicklung

Wir  f reuen uns  auf  Ihre  Bewerbung!  
B i t t e  b e w e r b e n  S i e  s i c h b i s  s p ä t e s t e n s  2 0 .  M ä r z  2 0 2 6  über  unser  Bewerbungsportal  k a r r i e r e . b u n d e s f o r s t e . a t.  
Bei  Fragen zur  Posit ion kontaktieren Sie  bitte  Bernhard Pfandl‐Albel ,  Tel . :  +43  664 618 90 44.  
 
A l l f ä l l i g e  B e w e r b u n g s g e s p r ä c h e  f i n d e n  v o r a u s s i c h t l i c h  a m  1 0 .  A p r i l  2 0 2 6  i n  M i l l s t a t t  s t a t t .
D i e  Ü b e r n a h m e  d e r  P o s i t i o n  e r f o l g t  e h e s t m ö g l i c h ,  s p ä t e s t e n s  a b  1 .  J u l i  2 0 2 6 .
 
Video‐Einbl icke  in  unsere  Berufsbi lder  f inden S ie  unter  w w w . b u n d e s f o r s t e . a t / k a r r i e r e v i d e o s .
W i r  s e t z e n  u n s  f ü r  V i e l f a l t ,  I n k l u s i o n  u n d  C h a n c e n g l e i c h h e i t  e i n  u n d  s u c h e n  M e n s c h e n ,  d i e  s o
v i e l f ä l t i g  s i n d  w i e  u n s e r e  N a t u r .
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https://karriere.bundesforste.at/Jobs
https://www.bundesforste.at/karrierevideos


J E T Z T  O N L I N E  B E W E R B E N

https://www.bundesforste.at/
https://karriere.bundesforste.at/Login/264098

